
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 น ามาสู่
ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกลาง 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา การติดตามการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.มีแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดท าสื่อ/แผ่นพับ เก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดท าคู่มือขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดท าประกาศเรื่องข้อ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ม.ค.-ถึง มี.ค 65 การประชุมประจ าเดือน ส านักปลัด 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการประเมิน 
1.ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
2.ควรปรับปรุงการบริการ
ด้านต่างๆ ทั้งในแง่ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และ
กระบวนการในการให้บริการ
ให้มีขั้นตอนที่รวดเร็ว และ
กระชับยิ่งขึ้น 
วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมินใน
ประเด็นข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง ดังน้ี 
1.การพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนิน
กิจกรรมของ อบต.มากยิ่งขึ้น 
เช่น คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ คณะกรรมการพิจารณา
การช่วยเหลือประชาชน (วาต
ภัย/อุทภัย/อัคคีภัย/โควิด19 
เป็นต้น 
2.เม่ือมีการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ แล้ว
ตอ้งจัดให้มีการประชุม 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าสั่งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
2.การประชุมประจ าเดือน 

ทุกๆกอง/
ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา การติดตามการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.การปรับปรุงระบบ
ท างาน (ต่อ) 

ร่วมกันของคณะกรรมการ
อย่างต่อเน่ืองและโปร่งใส 
4.ในแง่ของการบริการ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ควรส่งเสริม
ให้มีโอกาสได้รับการอบรม 
พัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อการ
บริการที่ดีเหมาะสม 
5.ในแง่กระบวนการในการ
ให้บริการ ควรทบทวน และ
ก าหนดขั้นตอนในการบริการ
ให้มีความสะดวกรวดเร็วและ
กระชับยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 


