
 

แผนการด าเนินงานการสง่เสริมและบรหิารจัดการ 
ให้เป็นองคก์ารสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 
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แผนการด าเนนิงานใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอโนนสะอาด จงัหวดัอดุรธาน ี
 เปน็องคก์ารสขุภาวะ (Happy Workplace) 

 Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และ 
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่ การ
เติบโตอย่างยั่งยืน 

 Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์การมีวามพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน แปดประการ (Happy 8) เป็น 
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน 
พ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1. Happy Body 
 (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 
 สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี 
 พร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

2. Happy Heart 
(การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) น้ าใจงาม 
มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
3. Happy Society 

(การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) สังคมดี 
 มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการ 
 ที่ผู้คน มีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ท าให้ ผู้อาศัยมีความรับ ความปรองดอง 
 สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรง ร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

4. Happy Relax 
(การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ผ่อนคลาย 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย
ให้กับ ตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 

 

 



5. Happy Brain 
 (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) หาความรู้  
 มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคง 
 ก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่ 
 สม่ าเสมอ กจ็ะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

6. Happy Soul 
(การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) ทางสงบ 

 มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่ 
 จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับ 
 ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

7. Happy Money 
(การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) ปลอดหนี้  

 มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุลุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็นยึดหลัก 
 ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 8.  Happy Family 
 (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) ครอบครัวดี 
 มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความ 
 เชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน       
 รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนนิงาน ทัง้ 8 ดา้น มกีจิกรรมหรอืโครงการ 
ทีส่่งเสรมิและบรหิารจัดการองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใหเ้ปน็องค์กรสขุภาวะ (Happy Workplace) 

ล าดับ 
ที ่

Happy Workplace      
(8 ดา้น) 

รายละเอยีด กจิกรรม หรือโครงการ หมายเหต ุ

1 ด้านที่ 1 Happy Body กิจกรรม ส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้กับพนักงาน 
เพราะการมีสุขภาพกายที่ดี จะส่งผลต่อสุขภาพจิตใจที่ดี 
ส่งผลให้การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2 ด้านที่ ๒ Happy Heart 

 

กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์การปลูกผัก แปลงสาธิตการ ปลูก
ผักปลอดสารพิษ (พ้ืนที่ด้านหลังส านักงาน อบต.) แล้ว น าผัก
ที่ปลูกแล้วมาแบ่งปัน ให้ไปประกอบอาหารที่บ้าน สร้างสังคม 
องค์กรสร้างสั งคมแห่งความเ อ้ืออาทรต่อกัน  และกัน            
การแบ่งปัน เป็นผู้ให้และผู้รับ 

 

3 ด้านที่ ๓ Happy Society 

 

กิจกรรม ๕ ส. อบต.บ้านต้อง ได้มีการด าเนินการกิจกรรม 
๕ส. ๑.สะสาง (Seirl), ๒. สะดวก (Seiton), ๓. สะอาด 
(Seisou),๔ .  สุขลักษณะ (Seiketsu) และ ๕.สร้ างนิสัย 
(Shitsuke) อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งกลุ่มทีม โซนความ 
รับผิดชอบ ของแต่ละกอง ส่วนราชการ สร้างความสามัคคี 
สังคม สิ่งแวดล้อมที่ดี สังคมที่ดี ตามสโลแกน ของ อบต.  
บ้านต้อง เป็นสังคมการท างานตามสโลแกน "หน้าไม่งอ รอไม่
นาน บริการดี วจีไพเราะ" ร่วมแรงร่วมใจในการ ท างาน ร่วม
คิดร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วน ต าบลบ้าน
ต้อง ให้มีความเข้มแข็ง น่าอยู่ อย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

4 ด้านที่ ๔ Happy Relax 

 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ท างานให้ มีที่  
พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ให้เอ้ือต่อการท างาน ท าให้    
การท างานอย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพ 

 

5 ด้านที่ ๕ Happy Brain 

 

โครงการอบรม เ พ่ิมประสิทธิภ าพบุ คลากรประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6 ด้านที่ 5 Happy Soul 

 

กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เข้า
วั ดท าบุญ ร่ วมท าบุญ ร่ วมกันหล่อ เทียนถวายเทียน 
เข้าพรรษา 

 

 

 



ล าดับ 
ที ่

Happy Workplace      
(8 ดา้น) 

รายละเอยีด กจิกรรม หรือโครงการ หมายเหต ุ

7 ด้านที่ ๗ Happy Money 

 

กิจกรรมส่งเสริมการออมโดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ได้รู้จักวิธีการออม เพ่ือเป็นการวางแผน การออมเงิน ไว้ใช้ 
จ่ายในยามจ าเป็นและในอนาคต 

 

 

8 ด้านที ๘ Happy Family กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคม ของ อบต.บ้านต้องที่อบอุ่น 
และมั่นคง สถานบันหลักของครอบครัว การเป็นพ่อตัวอย่าง 
ที่ดี ผู้เสียสละ การแบ่งเบาภาระของภรรยา ในการเลี้ยงดู 
บุตร สร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง การเป็น 
ครอบครัวที่ดี เช่น ในช่วงที่บุตรปิดเทอมก็จะเป็นคนดูแล 
บุตร พาลูกมาท างานด้วย เป็นสังคม ภาพที่น่าจดจ า ที่ผู้ชาย 
เป็นคนดูแลเลี้ยงบุตร และพนักงานหญิงที่น าลูกมาท างาน 
เพ่ือจะได้ดูแลโดยองค์กร ได้มีการจัดสถานที่เป็นแหล่ง เรียนรู้ 
ห้องข้อมูลข่าวสารให้เด็กมาท ากิจกรรม ใช้เวลาว่าง ให้เกิด
ประโยชน์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว และ เพ่ือ
ร่วมงานของพ่อแม่ เพ่ือเป็นครอบครัวที่ดี อบอุ่น และ มั่นคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กจิกรรมการสง่เสรมิและบริหารจดัการ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ปน็องค์กรสขุภาวะ 

(Happy Workplace) 

Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการ 
องค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy ๘) เป็นแนวทางในการ 
บริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน         
การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุข 
แปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

๑. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะ 
รับมือกับปญัหาที่จะเขามาได้เป็นอย่างดี 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและ สภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมี 
ความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเป็นพื้นฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคี ต่อกัน
พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชน ให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 



๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับ 
ตนเอง จะท าให้รา่งกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความมั่นคงก้าวหน้า ใน 
การท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็น
อีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องคก์รพัฒนาขึ้น ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วย 
การด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับ ปัญหา
ที่เขามาไดย้ึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดด ีท าด ีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จัก วิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุยสุรายใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น     
ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 



๘. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไป เป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น 
และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่
พอเพียง 

 

 

 

 


