
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ด้านการวางแผนกำลังคน ๑.การจัดสรรอัตรากำลังให้มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระ
งาน ตลอดจนการกำหนดสาย งาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้
ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

๑. ด้านการสรรหา สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหา
คน ตาม คุณลักษณะมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเลือกสรร
บุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจ องค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้  
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราที่รองรับ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลัง
ว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ 
อัตรากำลังทั้งหมด  
๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับ โอนย้าย พนักงาน
ส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดย การ
เผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
ไปยัง หน่วยงานภายนอก เพ่ือการ
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การ
ดำเนินงานสรรหาและ เลือกสรรผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคน
ดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน  



๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติ
โดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 

 ๑.การจัดทำแผนกำลัง ทำให้
สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต และสามารถ เตรียมการ
รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้
ล่วงหน้าได้ 
๒.การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบ
ข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค ของ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และในอนาคต 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑.ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งาน องค์การบริหารส่ วน
ตำบลโคกกลาง ต้องมีความชัดเจน
และมีหลักฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนด 
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๑.ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
 

การดำเนินตามนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้   
๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจขององค์กร   
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น ปัจจุบัน  
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะสอดครองกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจของ องค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
๕. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ



ความโปร่งใสในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได้    
๖. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ความเหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร    

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

๑.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านปลอดภัยในการทำงานมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

ดำเนินการกำหนดแนวทางการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง โดยการจัดทำ
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตาม
รอบ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริม
ความรู้และ ทักษะในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว 
องค์การบริหาร ส่วนตำบลโคกกลาง
ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่
จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แห่งรัฐ คือการ พัฒนาบุคลากรตาม
แนวทาง ไทยแลนด์ ๔.๐ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

  เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอโนนสะอาด จังหวัด
อุดรธานี  ได้จัดกิจกรรม/โครงการประชุมประจำเดือนเพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ใน
การดำรงตนตามมาตรฐานจริยรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
และไม่หวัง ประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวกให้บริการประชำชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึด หลักตามค่ำนิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้  
 1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. ให้บริการประชำชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชำชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



 
 

 


