
 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี พ.ศ.2564 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนก าลังคน 

พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกบั
ภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตาม
ความจ าเป็น และความเหมาะสมค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของราชการ 

เพื่อร่วมกันวางแผนก าลังคนใน
การขอเพิม่หรือยบุเลิกอัตรา
บุคลากรให้ตอบสนองต่อภารกจิ
ในการบริการประชาชน 

ใช้แผนอัตราก าลงั3ปีของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล
โคกกลาง 

มีประสิทธิภาพในการท างานที่
ดีข้ึนและเกิดประสิทธิผลจาก
การท างานเพิ่มข้ึน  

บรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว้ 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรมีความถูกต้อง
และทันเวลา 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานสรรหา
และ เลอืกสรรผู้ทีม่ีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี 
สอดคล้องตามภารกจิของ
หน่วยงาน ให้การรับรู้และ
เข้าถึงกลุม่เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีประสิทธิภาพในการ
ท างานที่ดีข้ึนและเกิด
ประสิทธิผลจากการท างาน
เพิ่มข้ึน 

ด าเนินการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับ 
โอนย้าย พนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหนง่ที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สงูข้ึน โดย 
การเผยแพรโ่ดยการประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไปยัง 
หน่วยงานภายนอก 

มีจิตส านึกในหน้าที่ เข้าใจใน
บทบาทการท างานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักส่วนต าบล องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโคกกลาง 

แบบประเมินประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

มีการจัดท าบันทึกตามข้อตกลง
การปฏิบัตงิาน 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างและเลือ่นค่าตอบแทนของ
พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

4.การสง่เสรมิจริยธรรมและรักษาวินัย 

ช่ือโครงการ..ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสง่เสรมิมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการ 

แบบประเมินโครงการอบรม พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนกังานจ้าง
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปรง่ใสและ
เป็นธรรม 

 

5.การสรรหาคนดีคนเกง่ 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

เพื่อสง่เสรมิใหทุ้กระดับ ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการทีบ่ัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

แบบประเมินโครงการอบรม องค์การบรหิารส่วนต าบลโคก
กลางได้บุคลากรที่มีความ
เหมาะสมและตรงกบัความ
ต้องการ 

ได้คนดี คนเก่ง มาท างานใน
องค์กร 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - สถานการณ์การแพรก่ระจายของเช้ือแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)  

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

 - ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังและปอ้งกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (Coronavirus 
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6.การพฒันาบุคลากร 

ช่ือโครงการ...การจัดท ารายการการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินฯ 

เพื่อใหส้ามารถปิดบญัชีส าหรับ
ปีงบ2564รวมถงึการจัดท า
รายงานทางการเงิน การ
ปรับปรงุบญัชีให้ถูกต้อง 

ข้อมูลในระบบe-LAAS บันทึกข้อมลูในระบบe-LAAS ตรวจสอบได้ในระบบe-LAAS 

7.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ช่ือโครงการ...เปลี่ยนสายงานสายบรหิาร
ให้สูงข้ึน 

เพื่อความก้าวหน้าในสายงาน ผลการสอบในสายงาน เลื่อนวิทยฐานะใหสู้งข้ึน ไดบุ้คลากรที่มีคุณภาพมาบริหาร
องค์กร 

8.การพฒันาคุณภาพชีวิต 

ช่ือโครงการ...บรหิารจัดการงานสวัสดิการ
ตามนโยบายรฐับาลฯ 

งานระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ผู้สงูอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 

ยกระดับคุณภาพชีวิต น าความรู้หลกัเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัตดิ าเนินการ 

สะดวก สบายและรวดเร็วต่อ
ประชาชนที่มารับบริการ 



 


