
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง สำมำรถพยำกรณ์สิ่งที่อำจจะเกิดขึ้นใน
อนำคต จำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง กฎหมำย และเทคโนโลยีท ำให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโคกกลำงสำมำรถวำงแผนก ำลังคนและเตรียมกำรรองรับกับเหตุกำรณ์ดังกล่ำวไว้ล่วงหน้ำ (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยท ำให้ปัญหำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง จะเผชิญในอนำคตเกี่ยวกับทรัพยำกร
บุคคลลดควำมรุนแรงลงได้ 

๒. ท ำให้ทรำบข้อมูลพ้ืนฐำนทั้งด้ำนอุปสงค์และอุปทำนของทรัพยำกรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนำคต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  จึงสำมำรถวำงแผนล่วงหน้ำเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องกับสภำวะแวดล้อมต่ำงๆ ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไป 

๓. กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่ำงกำรจัดกำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  ให้สอดคล้องกันท ำให้
กำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพน ำไปสู่เป้ำหมำยที่ต้องกำร 

๔. ช่วยลดปัญหำด้ำนต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรก ำลังคน เช่น ปัญหำโครงสร้ำงอำยุ
ก ำลังคน ปัญหำคนไม่พอกับงำนตำมภำรกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหำบำงอย่ำงแม้ว่ำจะไม่อำจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยกำรวำงแผนก ำลังคนแต่กำรที่หน่วยงำนได้มีกำรวำงแผนก ำลังคนไว้ล่วงหน้ำก็จะช่วยลดควำมรุนแรง
ของปัญหำนั้นลงได ้

๕. ช่วยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง สำมำรถที่จะจัดจ ำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก ำลังคนให้เหมำะสมกับงำนในระยะเวลำที่เหมำะสม ท ำให้ก ำลังคนสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้ทั้งก ำลังคนและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด
ไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  โดยรวม 

๖. กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังคนจะท ำให้กำรลงทุนในทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดควำมสูญเปล่ำอันเนื่องมำจำกกำรลงทุนผลิตและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนไม่ตรงกับควำมต้องกำร 

๗. ช่วยท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนที่เท่ำเทียมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจำกกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังจะน ำไปสู่กำรวำงแผนก ำลังคนที่มีประสิทธิภำพ 
อันจะส่งผลให้กำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลบรรลุผลส ำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำร
บรรจุแต่งตั้ง กำรพัฒนำและฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง กำรจ่ำยค่ำตอบแทน เป็นต้น 

 
  กำรจัดสรรอัตรำก ำลังให้มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับภำระงำน ตลอดจนกำรก ำหนดสำย
งำนและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ให้ตรงกับบทบำท ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำกยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ ก ำหนดสำยงำนที่สอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบมำกที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล อันได้แก่   กำรโอน  กำรย้ำย  กำรวำงแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  ได้พิจำรณำด้วยว่ำอัตรำก ำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภำพและปริมำณเป็นอย่ำงไรเพ่ือให้สำมำรถบริหำรก ำหนดอัตรำก ำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจำรณำควำมเหมำะสมในเชิงคุณสมบัติ ควำมรู้ ทักษะ วุฒิกำรศึกษำ กลุ่มอำชีพที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 



  - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ควำมรู้ ทักษะ วุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ด ำรงต ำแหน่งในส ำนักงำนปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
กำรวำงแผน  นโยบำย อ ำนวยกำรทั่วไป  กำรบริกำรสำธำรณ ส่วนวุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งแต่งจะ
ใช้คุณวุฒิตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของแต่ละสำยงำน  เพ่ือให้พนักงำนแต่ละต ำแหน่งสำมำรถปฏิบัติงำน
ได้เต็มควำมสำมำรถและตรงตำมควำมรู้  ประสบกำรณ์ที่แต่ละคนมี 

  - กองคลัง คุณสมบัติ  ควำมรู้ ทักษะ วุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงำน
ส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ด ำรงต ำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องกำรเงิน  กำรบัญชี  กำร
พัสดุ  กำรจัดเก็บรำยได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งของแต่ละสำยงำน  เพ่ือให้พนักงำนแต่ละต ำแหน่งสำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มควำมสำมำรถและตรง
ตำมควำมรู้  ประสบกำรณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองช่าง คุณสมบัติ  ควำมรู้ ทักษะ วุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงำน
ส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ด ำรงต ำแหน่งในกองช่ำง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสำยงำนช่ำง  กำร
ก่อสร้ำง  กำรออกแบบ  กำรประมำณกำรรำคำ ฯลฯ  ส่วนวุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของแต่ละสำยงำน  เพ่ือให้พนักงำนแต่ละต ำแหน่งสำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็ม
ควำมสำมำรถและตรงตำมควำมรู้  ประสบกำรณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ควำมรู้ ทักษะ วุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำร
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ด ำรงต ำแหน่งในกองกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องกำรวำงแผนกำรศึกษำ  กำรพัฒนำกำรศึกษำ  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญำ  กำรบริกำรสำธำรณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของแต่ละสำยงำน  เพ่ือให้พนักงำนแต่ละต ำแหน่งสำมำรถปฏิบัติงำนได้
เต็มควำมสำมำรถและตรงตำมควำมรู้  ประสบกำรณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ควำมรู้ ทักษะ วุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ด ำรงต ำแหน่งในกองสวัสดิกำรสังคม  ส่วนใหญ่จะเน้น
ที่เรื่องกำรสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดตั้งกลุ่มพัฒนา

ชุมชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน ฯลฯ  ส่วนวุฒิกำรศึกษำ ที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตำมมำตรฐำน

ก ำหนดต ำแหน่งของแต่ละสำยงำน  เพื่อให้พนักงำนแต่ละต ำแหน่งสำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มควำมสำมำรถและ
ตรงตำมควำมรู้  ประสบกำรณ์ที่แต่ละคนมี 
แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง  จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ

ทัศนคติ  มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่รำชกำรมีประสิทธิภำพ  เกิดประสิทธิผล  ตำมรอบ

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี กำรพัฒนำนอกจำกกำรพัฒนำควำมรู้ทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน  เสริมควำมรู้และ
ทักษะในแต่ละต ำแหน่ง  ด้ำนกำรบริหำร  ด้ำนคุณสมบัติส่วนตัว  และด้ำนอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นแล้ว องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกกลำง  ตระหนักเป็นอย่ำงยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนำตำมนโยบำยของรัฐบำลแห่งรัฐ  คือกำร
พัฒนำบุคลำกรตำมแนวทำง ไทยแลนด์  ๔.๐  เพ่ือประโยชน์ของประชำชนเป็นหลัก  กล่ำวคือ 



๑. เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน  มีกำรบริหำรจัดกำรที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในกำรท ำงำน  บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ หน่วยงำนได้  มีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่ำงหน่วยงำนรัฐ  ภำคเอกชน  และประชำชนทั่วไป  เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบกำรท ำงำนระหว่ำง
กันและเปิดกว้ำงซึ่งกำรมีส่วนร่วม กำรสร้ำงเครือข่ำย 

๒. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  เป็นกำรท ำงำนที่ต้องเข้ำใจ
ประชำชนเป็นหลัก ท ำงำนเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ  โดยตั้งค ำถำมเสมอว่ำ ประชำชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหำควำมต้องกำรและตอบสนองควำมต้องกำรประชำชนเป็นส ำคัญ  กำรอ ำนวยควำมสะดวก
เชื่อมโยงทุกส่วนรำชกำร เพ่ือเปิดโอกำสตอบโจทย์กำรท ำงำนร่วมกัน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง 
มุ่งเน้นให้ประชำชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชำชนก้ำวทันควำมก้ำวหน้ำของระบบข้อมูล
สำรสนเทศ  โดยเปิดให้ประชำชนใช้บริกำร  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกำสให้ประชำชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่
หน่วยงำน  ให้ข้อมูลผ่ำนไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงำนด้วย 

๓. เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกกลำง  มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล  ๒  แห่ง มีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล  ดังนั้นในด้ำนกำรปฏิบัติงำนสำธำรณสุข ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคก
กลำง มีขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรสำธำรณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อควำมต้องกำรของประชำชนใน
พ้ืนที่   

 ทั้งนี้ในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  ตำมแนวทำงข้ำงต้น
นั้น ก ำหนดให้ทุกต ำแหน่ง ได้มีโอกำสที่จะได้รับกำรพัฒนำ ในช่วงระยะเวลำตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ซึ่ง
วิธีกำรพัฒนำ  อำจใช้วิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่ง เช่น  กำรปฐมนิเทศ  กำรฝึกอบรม  กำรศึกษำหรือดูงำน  กำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร  ฯลฯ  ประกอบในกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล  เพื่อให้งำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชำชนและท้องถิ่น ซึ่งกำรพัฒนำแรกจะเน้นที่กำรพัฒนำพ้ืนฐำนกำร
ปฏิบัติงำนพ้ืนฐำนของพนักงำนที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร เช่น  กำรบริหำรโครงกำร  กำรให้บริกำร  กำร
วิจัย  ทักษะกำรติดต่อสื่อสำร  กำรเขียนหนังสือรำชกำร  กำรใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น กำรใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่ำงๆ เป็นต้น  

  ส่วนกำรพัฒนำพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำงเล็งเห็นว่ำ 
มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกว่ำ บุคลำกรที่มำด ำรงต ำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มำของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่ำงสถำนที่  ต่ำงภำค  ต่ำงภำษำถิ่น  ดังนั้น ในกำรพัฒนำพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร จึงมีควำมส ำคัญและ
จ ำเป็นอย่ำงยิ่ง  ประกอบกับพฤติกำรณ์ปฏิบัติรำชกำรเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงำนส่วนต ำบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นกำรหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่ำนิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  ประกอบด้วย 

 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 กำรเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 
 กำรบริกำรเป็นเลิศ 
 กำรท ำงำนเป็นทีม 

 

  



ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง  ได้ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล  
เพ่ือให้พนักงำนและลูกจ้ำง  มีหน้ำที่ด ำเนินไปตำมกฎหมำย  เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวัง
ประโยชน์ส่วนตน  อ ำนวยควำมสะดวกให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม  ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยยึด
หลักตำมค่ำนิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
5. ให้บริกำรประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัต ิ
6. ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  รักษำมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

เรื่อง  ก าหนดส่วนราชการการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

********************* 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ   และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดอุดรธานี  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๑   ลงวันที่  ๒๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือให้การปฏิบัติงานหน้าที่

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดระบบสาธารณะ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง จึงประกาศ ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

ดังนี้ 

 ๑.  ส านักปลัด อบต. 

 มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและ

ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้ง

ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 

แนวทางและผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

           -  งานสารบรรณ 

           -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

            -  งานเลือกตั้ง 

           -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

           -  งานประชาสัมพันธ์ 

           -  งานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

  ๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 



           -  งานเจ้าหน้าที่   

           -  งานพัฒนาบุคลากร 

           -  งานสวัสดิการ 

           -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

           -  งานบ าเหน็จบ านาญ 

     ๑.๓  งานนโยบายและแผน            

           -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

           -  งานวิชาการ 

           -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

           -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

      ๑.๔  งานงบประมาณ 

           -  งานงบประมาณรายจ่าย 

          -  งานจ่ายขาดงบประมาณ 

           -  งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

  ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

          -  งานสนับสนุนและบริการ 

          -  งานอ านวยการ 

          -  งานป้องกัน 

          -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

           -  งานกู้ภัย 

       ๑.๖ งานกิจการสภา 

           -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา 

  -  งานการประชุมสภา 

  -  งานรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภา 



       ๑.๗  งานกฎหมายและคดี 

           -  งานกฎหมายและนิติกรรม 

           -  งานการด าเนินการร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

           -  งานวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

           -  งานระเบียบการคลัง-   

           -   งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลและระเบียบต่างๆ 

  ๑.๘  งานพัฒนาสาธารณสุข 

          - งานสาธารณสุขชุมชน 

          - งานจัดโครงการเพื่อช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 

          - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน การอนามัย และสุขาภิบาล 

  ๑.๙  งานส่งเสริมการเกษตร 

  - งานส่งเสริมการเกษตร 

 ๒.กองคลัง 

 มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการท าบัญชี และทะเบียนรับ – จ่าย เงินทุกประเภท งาน

เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินอบต. การรวบรวมสถิติ

เงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักบัญชีและการน าส่งรายงาน

คงเหลือประจ าวัน การรับและการจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหา

ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัด และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การ

เร่งรัดจัดเก็บรายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วน

ราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

  ๒.๑ ฝ่ายบัญช ี

       ๒.๑.๑  งานการเงิน 

            -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

            -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

            -  งานเก็บรักษาเงิน  

   ๒.๑.๒  งานบัญชี 



          -  งานการบัญชี 

           -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

          -  งานงบการเงินและงบทดรอง 

           -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

           -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

          -  งานพัฒนารายได้ 

          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

      ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

          -  งานพัสดุ 

         -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

  ๓. กองช่าง 

 มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ  และจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การ

อนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียน

สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และ

ออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และแบ่งส่วนราชการออกเป็น ดังนี้ 

  ๓.๑ งานก่อสร้าง 

          -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

          -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

         -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

         -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

        -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

      ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

           - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

           - งานวิศวกรรม 



           - งานออกแบบและควบคุมราคา 

           - งานประเมินราคา 

           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

       ๓.๓  งานผังเมือง 

           - งานส ารวจและแผนที่ 

           - งานวางผังพัฒนาเมือง 

           - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

      ๓.๔  งานสาธารณูปโภค 

           - งานประสานกิจการประปา 

           - งานไฟฟ้าสาธารณะ 

          - งานระบายน้ า 

 ๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  การวิเคราะห์ การวิจัย และพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน

สถานศึกษา การจัดบริหารส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา 

ส่งเสริมการวิจัย การโครงการ ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบพิจารณาก าหนด

นโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

เกี่ยวข้องและแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

          -  งานวิชาการศึกษา 

          -  งานวิเคราะห์การศึกษา 

          -  งานวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแบบเรียน 

           -  งานปรับปรุงมาตรฐานสถานศึกษา 

           -  งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

          -  งานจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา 

          -  งานบริหารการศึกษา 



           - งานบริหารวิชาการ 

          - งานนิเทศการศึกษา 

          - งานลูกเสือชาวบ้าน 

          - งานลูกเสือและยุวกาชาด  

  - งานลูกเสือยุวกาชาด 

   ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

           - งานสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 

           - งานกิจการศึกษา 

           - งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 

           - งานกิจการเด็กและเยาวชน 

           - งานกีฬาและนันทนาการ 

      ๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 

           - งานจัดการศึกษา 

           - งานพลศึกษา 

          - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 

           - งานบริหารและบ ารุงสถานศึกษา 

          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ๕. งานสวัสดิการสังคม 

  มีภาระหน้าที่ในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและ

ด าเนินการปฏิบัติงาน บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน 

เช่น งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริม

สวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน การส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมของศูนย์เยาวชนการจัดให้มีกีฬาเด็กและเยาวชน งานนันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุด

ประชาชน งานส่งเสริมกีฬาประชาชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น การติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของหัวหน้าหน่ายงานราชการ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณางาน

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมาย 



วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและแบ่งส่วนราชการออกเป็น ดังนี้

   ๕.๑ งานพัฒนาสังคม 

          -  งานแผนชุมชน 

          -  งานพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

          -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 

      ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 

          -  งานสวัสดิการสังคม 

          -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส  

          -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

      ๕.๓  งานพัฒนาชุมชน 

           - งานจัดระเบียบชุมชน 

           - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  

           - งานจัดโครงการเพื่อช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 

           - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม การศึกษา     

         - งานส่งเสริมศิลปะประเพณีท้องถิ่น 

   ๕.๔  งานส่งเสริมเด็กเยาวชนและสตรี         

           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

           - งานฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมด้านต่างๆ    

           - งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้  ด้านสิทธิ เด็ก  สตรี  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

  ประกาศ  ณ  วันที่               เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

           

( นายจาก  ปัญญายาว ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 


